Siirdiiriilebilirlik Politikasi

A R

“Arnor De Luxe Hotel & Spa” ailesi olarak seffaf, dirist, saygili, adil, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasini saglamak
ve tim paydaslarin katiimini saglayacak politikalar olusturmak, uygulamak ve yaymak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Surdurulebilir yonetim sistemi politikamiz tim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve l¢ilinci taraflar ile ilgili konularda
din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kiltlrel, temel hak ve
ozglrliklerini, saglik ve glivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli 6nlemleri alarak ¢alismalarda bulunmak,
tesis icinde ve disindaki tim faaliyetlerinde cevreye duyarli hareket etmek ve buna bagli olarak tesisin ve personellerin
kalite ve ekonomik gikarlarini géz 6niinde tutarak iyilestirmelerde bulunmayi kapsamaktadir.

Bu baglamda dncelikli sorumluluklarimiz;

1. SOSYAL:

. Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek kalitede olmasina 6zen géstermek
isletmemiz ¢atisi altinda Glvenli Gida Uretimi yapmak, atiklarin azaltilmasini saglamak ve israfin 6niine gegcmek.

1.1.  insan Haklan:

. Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin sorumluluk almak,
. Aile ici siddet de dahil olmak lzere siddetin her tirlusine karsi farkindaligi arttirmak,

. Tum calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet Ayrimciliginin ortadan

kaldirilmasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranmak.
1.2. s Saghg ve Giivenligi:

. is Saghgr ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saghk kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek ve giivenli bir ¢calisma ortami sunmak,

. is Saglig ve Guvenligi kapsaminda calisanlarimizin saghk kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek ve giivenli bir calisma ortami sunmak,

1.3.  Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli:

. Yasal diizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bicimini benimsemek,

. Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek.
1.4. Bilgi Giivenligi:

. Bilginin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin bilgi glivenligi
konusunda farkindahgini arttirmak.

1.5. Calisan Haklar::

. Firsat esitliginin toplumsal siirdirilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek,

. Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katihmini saglamak ve kadin istihdamini artirmak,

. Zorla ve zorunlu iscilik ve cocuk isciligin kaldiriimasini desteklemek,

. Calisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakli 6rgiitlenme, sendikalasma ve toplu s6zlesme

gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak,
. ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak,
. is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum sergilemek.

1.6. Cocuk Haklar:



. Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci ¢alistiriimasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti
beklemek,

. Tesis blinyesinde cocuklarin gelisimine katki saglayacak, distince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunmak,

. Gocuk misafirlerimizin katildiklari aktivitelerde yetiskin gdézetimi altinda olduklarindan emin olmak,

. Cocuk misafirlerimizi emanet aldigimiz ortamlarda (mini kullip vb.) ebeveynlerine veya givenilir baska bir
yetiskine nasil ulasacagimiz konusunda emin olmak,

° Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere tanik oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen
durumlarda Resmi Kurumlardan yardim istemek.

1.7. Paydaslarla ve Toplumla iliskiler:

° Tam faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katiimci ve karsilikli glivene dayali bir bicimde iletisim kurmak,

. Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek,

° Sardurilebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak,

. Gergeklestirilen faaliyetlerde bolgede bulunan toplumun gorisini almak,

. Tarihsel ve arkeolojik tirlinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi veya alinip satilmamasi.

2. CEVRESEL:

. Yasal diizenlemeler gercevesinde gevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve verdigimiz zarari azaltacak
surekli iyilestirme yontemleri gelistiririz,

. Dogal kaynaklarin etkili kullanimini saglamak ve daha az atik,

° Su kullanimini azaltmak,

° Atiklarin kaynaginda azaltilmasi ilkesine uygun calismalar yapmak,

. Cevreyi koruma ve gelistirme egitimleri diizenleyerek Cevrecilik bilincini gelistirmek,

. Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile ekonomik deger
yaratmak,

. Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum icerisinde ¢alismak,

. Kiresel iklim degisikligi ile miicadele etmek,

. Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak lizere tlim sera gazlarinin salinimi azaltmak,

° Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

. Cevresel yonetim sistemimiz ile gcevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

. Su Gilvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tlketimini azaltmak, tesislerimizde duzenli su

analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak ¢evremize zararsiz halde Atik Su hattina génderilmesini saglamak,

. Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve vyeni yatinmlarimizda vyenilenebilir enerji
kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

. Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere éncelik vermek, Ulkesel ve Global ekonominin saglikli
blylimesine katkida bulunmak,

. Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikcilere her zaman destek
vermek,

. Tum misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiltlrel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

. Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile iilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanitmak,

. Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve yoresel dokuyu korumak,

. Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip haline getirmek,



. iklim Degisikligi nedeni ile artis gosteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz egitimlerle ve tatbikatlarla
¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinglendirmek.

2.1. Biyogesitlilige Saygi:

° Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyocesitlilik ve ekosistem konularini dikkate
almak,
. Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek cevremizdeki dogal

yasamin korunmasini ve strdurilebilirligini saglamak.

3. EKONOMIK:

. Calisanlarimiz arasinda “Esit s Yiik, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,
. Daha yiksek ekonomik deger liretmek ve dagitmak,
° Deger zincirimizde, sirekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji yaratmak ve strdirilebilir

karhhgi saglamak,
. Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize uyumunu saglamak,

Tum yasal dizenlemelere uyum gosteren, yerli ve yerel tGretim/hizmet saglayicisi, ekosisteme zarar vermeyen Uretimi
amaglayan, ¢evre dostu tedarikgiler ile ¢calismak.

4. CEVRESEL:

. Yasal diizenlemeler gercevesinde gevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve verdigimiz zarari azaltacak
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. Cevreyi koruma ve gelistirme egitimleri diizenleyerek Cevrecilik bilincini gelistirmek,
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. Cevresel yonetim sistemimiz ile ¢cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

. Su Gilvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tlketimini azaltmak, tesislerimizde dizenli su

analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak ¢evremize zararsiz halde Atik Su hattina génderilmesini saglamak,

. Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve vyeni yatirimlarimizda vyenilenebilir enerji
kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

. Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere &ncelik vermek, Ulkesel ve Global ekonominin saglikli
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